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REGLAMENTO ELECTORAL - PROCESO 2020
CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso electoral
del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
asimismo generar las condiciones con apego al estatuto en sus articulos 8 numeral
3), 14 numeral 3), 20 segundo parrafo, 21, 64, 65, 66 y demas disposiciones que
emanen de la norma estatutaria, como asi de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2.- El presente reglamento es de observancia general para todos los
miembros activos del Sindicato que estén debidamente inscritos ante el padréon
sindical, depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en La Paz, Baja
California Sur, con anterioridad a la Asamblea General donde se llevara a cabo la
eleccion, toda vez que quien lo emite es la Comisién, misma que fue elegida por el
pleno de la Asamblea de Delegados, por lo tanto con apego al articulo 9 numeral 1),
es una obligacién que estén sujetos al mismo.

ARTICULO 3.- La Comisién esta integrada por un Presidente, Secretario y Vocal,
mismos que de manera colegiada tienen la responsabilidad de apegarse a los
principios establecidos en el Estatuto, dicha Comision fue electa por la Asamblea
de Delegados, por lo cual tiene caracter autbnomo con las atribuciones dentro de
sus competencias electorales en nuestro Sindicato, en consecuencia este
reglamento tiene plena validez. Sefialando que durante la contienda electoral la
resolucion a cualquier procedimiento por parte de la Comision, sera inapelable.

ARTICULO 4.- Para efectos de este reglamento se entendera el siguiente glosario
de términos:

SINDICATO.- Sindicato Unico de Trabajadores del CECyTEBCS.
COMITE.- Comité Ejecutivo Estatal
ESTATUTO.- Estatuto sindical.

CECyTEBCS .- Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja
California Sur.

ASAMBLEA DE DELEGADOS - Se integra de los delegados de cada centro de
trabajo.

ASAMBLEA GENERAL.- Maximo o6rgano, que se compone por todos los
agremiados al Sindicato.

DELEGADO.- Representante de los trabajadores Sindicalizados de los centros
de trabajo.
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COMISION DE VIGILANCIA.- Comision de Vigilancia, Honor, Justicia y
Fiscalizacion.

AUTORIDAD.- Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja
California Sur.

LEY.- Ley Federal del Trabajo.
COMISION.- Comision Estatal Electoral.

REGLAMENTO.- El presente dispositivo.

ARTICULO 5.- La proporcionalidad de género debe observarse para todos los .
6rganos, a razon del porcentaje de mujeres y hombres que esté debidamente
inscritos ante el padrén de socios, debiendo ser tomado en cuenta el Ultimo

padrén depositado ante la autoridad, antes de la emisién del presente reglamento,

dicha accioén es en la busqueda de la igualdad hacia la mujer.

ARTICULO 6.- La esencia y columna vertebral de este reglamento para el proceso
electoral de los érganos sindicales, radica en el derecho al voto, que como
miembros del Sindicato tenemos, segln lo estipula el Capitulo I, Articulo 8,
numeral 2) de nuestro Estatuto, asi como el derecho a ser votado segun el
numeral 3) del mismo articulo.

ARTICULO 7.- En lo no previsto por el presente reglamento se estara dispuesto de
manera supletoria a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, los principios de derecho y

demas relativos aplicables al proceso. %

CAPITULO I
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

ARTICULO 8.- Todos los interesados en participar para un cargo sindical dentro del
Comité Ejecutivo y de la Comision de Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacion,
deben estar activos y apegarse a lo establecido en el articulo 62 de nuestro

Estatuto, a saber: \
1) Ser miembro activo del Sindicato, no haber sido sancionado y/o
suspendido, al menos durante un periodo de un afio antes de la eleccion.

2) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales, salvo lo
sefialado en el estatuto.

3) No haber ocupado un puesto de confianza un afo inmediatamente anterior
al momento de la eleccion.

4) No haber sido sancionado con destitucion de su cargo sindical.
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5) No haber renunciado por causas que no hayan sido de fuerza mayor, a
algun puesto sindical para el que hubiera sido electo

6) Contar con nombramiento definitivo en su plaza base.

7) Para el cargo del Candidato a Secretario General, contar con una
antigedad consecutiva al dia de la eleccion de cinco afios dentro de
CECyTEBCS, es decir, al momento de su registro en el mes de marzo del
afio en curso debe contar minimamente de manera continua con 4 anos y 9
meses a efecto de poder dar cumplimiento al momento de su registro en
conjunto con su planilla.

CAPITULO IlI
CONFORMACION DE LAS PLANILLAS

ARTICULO 9.- Con base en el articulo 28, Capitulo VIII del Estatuto, sobre la
conformacién del Comité Ejecutivo Estatal, se estipula que los puestos de eleccion
para este organo sindical, y por ende la conformacion de las planillas debera
obedecer al siguiente orden:

1. Secretaria General

2. Secretaria de Organizacion, Actas y Acuerdos
(Suplente)

3. Secretaria de Economia y Finanzas
(Suplente)

4. Secretaria de Derechos Laborales
(Suplente)

5. Secretaria de Comunicacion

6. Secretaria de Prevision Social

7. Secretaria de Capacitacion Sindical

8. Secretaria de Deportes

9. Secretaria del Municipio de La Paz
10.Secretaria del Municipio de Los Cabos
11.Secretaria del Municipio de Comondu
12.Secretaria del Municipio de Mulegé

ARTICULO 10. Los integrantes de la planilla a contender para el Comité Ejecutivo
Estatal, deberan respetar la proporcionalidad de género, esto es, que a razén del
numero de mujeres y hombres que estén debidamente inscritos en el ultimo padrén
ante la autoridad competente, en esa misma razon proporcional habran de
distribuirse las secretarias. Para el caso, de acuerdo al ultimo padron entregado
ante la Autoridad, de las 12 secretarias de cargo titular, minimamente 5 deberan
estar ocupadas por mujeres, o en todo caso podra la planilla registrar 6 mujeres en
secretarias titulares, con la finalidad de buscar la equidad. En este sentido, respecto
a las secretarias que ocupen suplente, si es mujer la titular, la suplente debe ser
mujer de manera obligatoria, y en caso que si el titular es hombre, la suplente debe
ser mujer también forma obligatoria.
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ARTICULO 11. Con base en el Capitulo IV, articulo 13, numeral 4) de nuestro
Estatuto, el Comité de Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacién se conforma de la
siguiente manera:

1. Presidente
2. Secretario
3. Vocal

ARTICULO 12: Para la terna del Comité de Vigilancia, Honor, Justicia y
Fiscalizacion, debera conformarse de igual forma bajo el principio de
proporcionalidad de género, en este sentido, con base en el ultimo padron
entregado ante la Autoridad, debera de haber al menos un espacio reservado para
una mujer.

CAPITULO IV
REQUSITOS DE PLANILLAS

ARTICULO 13.- No existe limite para el registro de planillas que deseen contender
en el presente proceso de 6rganos sindicales.

ARTICULO 14.- Las planillas contendientes deberan apegarse en todo momento a
lo establecido en el presente reglamento y la convocatoria, que para tal efecto emite
esta Comision.

ARTICULO 15.- Las planillas que deseen realizar su registro, deberan presentar
una solicitud bajo formato libre que debera contener los siguientes requisitos;

a) Expresar de forma clara a qué 6rgano desea participar (para Comité
Ejecutivo o Comision de Vigilancia)

b) Quiénes la integran y su centro de adscripcion.

c) Sefalar teléfonos de contacto y correo electronico para recibir notificaciones.

d) Poner tres colores en orden de preferencia, en caso de existir dos o mas
planillas que elijan el mismo color, se le dara prioridad a la primera que haya
presentado su registro.

e) Lema de su planilla que sea afin a su plan de trabajo.

f) Copia de identificacién oficial.

g) La solicitud debera adjuntar el Plan de Trabajo y propuestas de la planilla.

h) Breve sinopsis profesional o laboral del candidato a Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal, misma que sera leida a manera de presentacion,
en la Asamblea General Ordinaria de la eleccion previo a la participacion de
diez minutos que tendra cada candidato representante de planilla.

i) Copia de su nombramiento que acredite que sea de base y de manera
definitiva; en caso que algun trabajador no lo tenga deberd manifestar que
bajo protesta de decir verdad no cuenta con el nombramiento.

ARTICULO 16. La Comision podra solicitar el auxilio del Comité para que le informe
si él o los integrantes de la planilla registrada, que a efecto del inciso i) del anterior
articulo, no tienen su nombramiento, cuentan con base o no en los registros y

Comision Electoral
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archivos del Sindicato, a lo que el Comité tendra a bien proporcionar los datos,
permitiendo asi proceder con el registro.

ARTICULO 17.- En la integracién de la planilla podra participar todo miembro que
cumpla con los requisitos de elegibilidad expuestos en este reglamento y ademas
no hubiere firmado solicitud de registro en otra planilla. En este supuesto, se
consideraran no integradas las planillas que incidan en tal situacion,
apercibiéndoseles, a la mayor brevedad posible, a fin de subsanar el error y no se
excedan los diez dias de registro, mas los cinco dias de la revision documental.

ARTICULO 18.- Las planillas podran nombrar a un vocero que los represente en
materia de politica sindical, a efecto que puedan también ser portavoz de su plan
de trabajo en los espacios que se generen por parte de la Comision, dicha
autorizacion, podra ser en cualquier momento de la camparfia, mismo que haran
del conocimiento a la Comisién por correo electrénico.

ARTICULO 19.- En el momento del registro, cada planilla recibira de la Comision
Electoral una copia de la propuesta de integracion de las planillas que a la fecha
se hayan registrado, a fin de que sus participantes sean analizados. Las Planillas
registradas, a través de su candidato a Secretario General, dispondran
unicamente de 24 horas, después de finalizados los 10 dias para su registro, para
impugnar a alguno de los candidatos opositores, misma que motivara vy
fundamentara en funcion de los Estatutos, el Reglamento Electoral y/o la
Convocatoria.

CAPIiTULO V
CONVOCATORIA: PUBLICIDAD Y TIEMPO DE REGISTRO

ARTICULO 20.- La Comision debera emitir a mas tardar 45 dias habiles antes de la
eleccién la convocatoria para el registro de las planillas que les interesen participar
en el proceso para los érganos de Comité Ejecutivo Estatal y de la Comision de
Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacion en el periodo comprendido de 2020-2023,
dando cumplimiento al articulo 64, numeral 2) de nuestro Estatuto. Dicha
convocatoria debera estar abierta durante 10 dias habiles, es decir, empezara a
contar al dia siguiente de su emision. La Comision determinara las fechas y dias
para el registro en linea y presencial, sin que este periodo exceda los 10 dias
habiles. Cualquier presentacion que exceda dicho plazo resultara improcedente, se
considerara extemporanea y sera, sin excepcion, desechada. Levantando en ese
momento el acta de incidencia correspondiente. Posteriormente la Comision tendra
hasta 5 dias habiles para la revision de expedientes, compulsa del padron electoral
y emision del dictamen correspondiente.

ARTICULO 21.- En todo momento la Comision de forma clara y transparente
expondra los requisitos, tiempos, lugares y demas especificaciones en la
convocatoria, en especial, debera facilitar un correo electronico para el registro en
linea, y sefalar un dia de registro presencial, que permita de forma libre la
inscripcion de planillas a contender en los érganos del Sindicato. La difusion de

(%

Comision Electoral m



| Reglamento Electoral SUTCECYTEBCS Proceso 2020 {‘:—\
.&’""3.
-1

dicha convocatoria debera contar con el principio de maxima publicidad, a través de
todos los medios posibles dentro de la comunidad de nuestro gremio.

ARTICULO 22.- La impresién y publicacion en tiempo y forma de la convocatoria,
en cada una de las Delegaciones, sera de la estricta responsabilidad del Delegado
Sindical, quien debera de acusar recibo a la Comisién y al Sindicato, de haber
recibido el archivo electrénico de la misma y anexarle evidencia de haberla
publicado en areas visibles y publicas de cada Delegacion a su cargo. De igual
forma, se recomienda utilizar los grupos de redes sociales y comunicacion internos
de cada plantel o delegacion, para difundir y compartir el presente Reglamento
Electoral y la respectiva Convocatoria.

: CAPITULOVI
REVISION DOCUMENTAL, PREVENCION Y DESAHOGO

ARTICULO 23.- Una vez terminando el plazo de registro de las planillas, es decir, el
dia décimo de haberse emitido la convocatoria, la Comision gozara de 5 dias
habiles para la revision documental, que incluye examinar las solicitudes y anexos,
asi como el compulso del padron con la finalidad de contar con la certeza de si
cumplen con los requisitos los interesados y asi poder emitir el dictamen segun
corresponda. Procedente o no el registro, de existir impugnaciones la Comision
debera de resolver dentro de los cinco dias siguientes al cierre de la convocatoria
bajo los procedimientos en el capitulo correspondiente.

ARTICULO 24.- La Comisién en caso de que haga prevencion a una planilla para
cualquier 6rgano y no pueda otorgar el registro de momento, debera fundamentar
las inconsistencias que se hayan observado, con el objetivo de que pueda ser
subsanado por la planilla sefialada, para lo que dara un dia, a efecto que se corrija
y sea comunicada a la brevedad via correo electronico. En el caso de que no se
atienda dicha situacion, se le negara el registro a todos los integrantes y no podran
participar en el proceso. Dicha resolucion sera inapelable internamente en nuestro
gremio. La prevencion y desahogo sera dentro del mismo término que tendra la
Comision para revisar las solicitudes de registro.

CAPITULO VII
CONSTANCIA Y ACTA DE PROCEDENCIA

ARTICULO 25.- Al 15avo. Dia habil después de publicada la convocatoria, la
Comision hara entrega a las planillas que hayan quedado debidamente
registradas, el acta de procedencia, a fin de que, a partir del dia siguiente, den
inicio sus acciones de proselitismo. Si lo piden por escrito, la Comision Electoral
solicitara al Comité Ejecutivo en funciones se entregue una copia del padron de
agremiados a las planillas formalmente inscritas.

o
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CAPITULO VIlI
DE LA CAMPANA Y PROSELITISMO

ARTICULO 26.- Todas las planillas que reciban su constancia de registro en el
proceso electoral 2020, podran empezar a hacer proselitismo al siguiente dia,
respetando las disposiciones que aqui se observan. Para este ejercicio se podra
hacer uso de los medios de comunicacion, redes sociales, plataformas digitales y
demas al tiempo que ellos consideren, apegandose a respetar los principios y
Estatutos del Sindicato.

ARTICULO 27.- Las planillas podran hacer campaiia en los términos autorizados
previstos en el presente reglamento, al siguiente dia natural que se le entregue su
constancia, dicho proselitismo podra realizarse hasta 24 horas antes de la
Asamblea General donde se llevara a cabo la votacion.

ARTICULO 28.- La campafia y proselitismo presencial dentro de los centros de
trabajo debe contar con previa autorizacion y coordinacion por la Comision, para
ello deben de hacer la propuesta de su logistica y calendarizacion de visitas a los
centros de trabajo a efecto que la Comision tenga a bien apoyarse con el Comité, y
éste a su vez con la parte patronal y no vaya en detrimento del buen
funcionamiento de las escuelas y el servicio educativo que se presta.

ARTICULO 29.- Previa solicitud de parte de las planillas la cual estriba en las
visitas y/o agenda de proselitismo en los centros de trabajo, la Comision en todo
momento procurara que no se empalmen para no generar un ambiente hostil. Sin
embargo, si podra haber un empalme, solo en el caso de que en un plantel o centro
de trabajo, se presente una planilla a contender para el Comité Ejecutivo Estatal, y
la otra planilla para el Comité de Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacion. Dicha
propuesta de agenda o cronograma debera ser por escrito y/o por correo
electrénico a la comision, misma que hara los tramites conducentes ante el Comité,
y éste a su vez gestione ante CECyTEBCS, los permisos de los compafieros,
asimismo, el aviso y autorizacion a los centros de trabajo a la autoridad maxima a
efecto de brindar las facilidades necesarias. Una vez que se gestione lo anterior la
Comision hara del conocimiento de las planillas lo que se determine.

ARTICULO 30. La agenda de trabajo de las planillas debera enviarse a la Comision
a mas tardar tres dias naturales después de entregada su constancia, a efecto de
coordinar los permisos. En caso que alguna de las planillas omita este requisito,
solo podran hacer campana en los medios que considere, excepto de manera fisica
en los centros de trabajo.

ARTICULO 31.- La Comisién una vez recibida la propuesta de agenda de cada
planilla, a mas tardar en cinco dias dara respuesta segun corresponda, recordando
que esta supeditada al Comité y al CECyTEBCS.

%
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ARTICULO 32.- En caso de presentarse un cambio por causa de fuerza mayor o
emergencia a la fecha establecida en el calendario para visita a algun plantel, un
representante de la planilla debera informarlo a esta Comision, para a su vez seguir
el mismo orden de notificaciéon del articulo anterior.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES
ARTICULO 33.- A partir del inicio de la Campana Electoral, el Comité Ejecutivo en
funciones, se abstendra de promover, o enviar a participar en actividades publicas
a aquellos elementos que lo integren y que desean contender para continuar por
un Gltimo periodo dentro del Comité. Lo anterior para evitar que las actividades de
trabajo sindical sean tomadas como acciones de proselitismo. Se exceptua la
presencia del Secretario General en funciones, toda vez que éste ejerce la
representacion legal del Sindicato.

CAPITULO X
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE CAMPANA
ARTICULO 34.- Durante el periodo de campana, la Comisién organizara una
mesa de analisis o debate en el formato que mejor considere, a efecto de que las
planillas, de estar en comln acuerdo, puedan dar a conocer su plan de trabajo y
demas temas de interés a la base. Dicho ejercicio sera transmitido y difundido a
través de plataformas digitales, con acceso para la mayoria de los agremiados.

ARTICULO 35.- La Comisién organizara una junta previa donde se agendara de
comun acuerdo la mecanica, el formato, lugar, duraciéon y temas a desarrollar para
dicho ejercicio e intercambio de ideas, en un marco de respeto, tolerancia y
democracia.

ARTICULO 36.- En dado caso que para este ejercicio, no exista comun acuerdo
entre las planillas contendientes, la Comision llevara a cabo el debate con la o las
planillas interesadas en participar.

CAPITULO XI
IMPUGNACIONES EN EL PROCESO

ARTICULO 37.- Se podra impugnar a un candidato o a la planilla completa en
caso que algun agremiado considere, que no se cuente con algun requisito de
elegibilidad, mismo que tendra que ser documentado por escrito obligatoriamente,
en caso que el impugnante se encuentre fuera del alcance de la Comision, debera
auxiliarse de su delegado del centro de trabajo con el fin que se reciba de acuse,
el delegado de manera inmediata debera de hacerle del conocimiento a cualquier
integrante de la Comisién, posteriormente enviar escaneada por correo
electronico, dicha impugnacién debe contener lo siguiente:

a) Hechos que motivan la impugnacion con su debida fundamentacion.
b) Especificar quién promueve la impugnacion.
c) Adjuntar las pruebas que considere.

3
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d) Senalar un correo electronico para notificar lo que la comision determine,
misma que sera inapelable.

ARTICULO 38.- La Comision en cuanto tenga conocimiento de una impugnacion,
debera notificar a la parte impugnada, a su vez, esta debera manifestar por escrito
lo que a su derecho corresponda, dandole un dia habil para que lo haga. La
Comision incluira copia de la denuncia, del denunciante, y las pruebas que
acompafiaron a la impugnacion, a fin de que la planilla sefialada proporcione sus
pruebas de defensa. La Comisién una vez teniendo todos los elementos y ambas
versiones de los hechos, sometera a analisis y valoracion el caso, para emitir un
veredicto, mismo que resultara en la negacion o aceptacion de la constancia del
registro de la planilla, dicha decision sera inapelable.

ARTICULO 39.- Si existe alguna impugnacién de persona no cierta o que no sea
agremiado, no se dara tramite, quedando sin efecto la supuesta denuncia, la
Comision dara aviso al Comité de Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacion, para
que actue conforme el estatuto, y se aplique la sancion que corresponda.

CAPITULO XII -
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ELECCION

ARTICULO 40.- El proceso de votacion se realizara en Asamblea General
Ordinaria, se llevara a cabo, cada tres afos, en el lugar y hora, que senale la
convocatoria emitida durante la primera quincena del mes de junio de cada tres
anos, en apego al articulo 64 inciso 8.

ARTICULO 41 .- Solamente podran asistir a la asamblea y tener voz y voto, los
miembros activos del sindicato, que se encuentren en el padron de agremiados
registrado ante las autoridades electorales. Sera responsabilidad de todos los
asistentes registrar su llegada en las listas que para tal efecto se dispongan previo
al inicio de la Asamblea General Ordinaria. Todos los integrantes de las planillas
contendientes deben estar presentes en el evento, de no ser asi la planilla que
presente ausencia de miembros sera retirada de la contienda.

ARTICULO 42.- En la Asamblea General Ordinaria, para la Eleccion del Comité
Ejecutivo Estatal, los trabajos seran iniciados por la COMISION ELECTORAL,
quien dara la bienvenida a los agremiados; solicitara, por efectos practicos a la
asamblea, que el registro y firma de ingreso, al salén de la asamblea, sea
considerado como pase de lista, asentando en el acta dicha solicitud y resolucion.

ARTICULO 43.- El Presidente de la Comision de Vigilancia, Honor, Justicia y
Fiscalizacion conducira los trabajos para la eleccién de la mesa de debates.

ARTICULO 44.- La Mesa de Debates estara integrada por un Presidente un
Secretario, y los escrutadores necesarios de acuerdo a la cantidad de asistentes a
la Asamblea. Todos ellos elegidos en votacion abierta y directa por la asamblea.

Comision Electoral
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ARTICULO 45.- Electa la Mesa de Debates, instala la asamblea, y da lectura al
orden del dia, aprobado éste por la asamblea, pasa al siguiente punto.

ARTICULO 46 .- El Presidente de la Comisién Electoral hara uso de la voz, para
leer a manera de presentacion la sinopsis laboral y/o profesional que hayan
entregado los candidatos a Secretarios Generales al momento de su registro, en
apego a lo que establece este Reglamento. Posteriormente otorgara el uso de la
voz, durante 10 minutos de manera estricta, a cada uno de los representantes de
las planillas contendientes, para que den a conocer su plan de trabajo, por Ultima
vez antes de la votacion; esto a fin de que los agremiados refresquen los puntos
propuestos por cada contendiente.

ARTICULO 47 .- El Presidente de la Comisién Electoral, invitara a los asistentes a
emitir su voto, dando las indicaciones pertinentes y oportunas para el inicio del
proceso de votacion. En todo momento los integrantes de la Comision, de acuerdo
a su plan operativo y logistica, en coordinacion con el Comité Ejecutivo en
funciones dispondran de los materiales, equipamiento y recursos humanos
requeridos para que la jornada electoral se realice en tiempo y forma, apegados a
los que marca nuestro Estatuto.

ARTICULO 48.- Para poder emitir su voto, el agremiado en activo, debera
presentar identificacion oficial vigente con fotografia, para corroborarlo en las listas
del padrén, y a su vez en la mesa se expida su boleta electoral.

ARTICULO 49.- Durante el proceso de emisién del voto y escrutinio de los
mismos, las planillas podran tener observadores electorales que den fe de la
realizacion de la eleccion, sin entorpecer el desarrollo de la misma.

ARTICULO 50.- Una vez emitidos los sufragios por parte de la Asamblea General,
se realizara el proceso de escrutinio de votos tanto para el Comité Ejecutivo como
para el Comité de Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacion, por lo que los
escrutadores coadyuvaran con la Comision para que el conteo se lleve a cabo con
total transparencia y legalidad ante la base.

ARTICULO 51.- Una vez conocida la planilla ganadora de acuerdo al escrutinio de
los votos, en la Asamblea se realizara la toma de protesta y posesion del Comité
Ejecutivo Estatal y de la Comision de Vigilancia Honor Justicia y Fiscalizacion,
quienes entraran en funciones a partir de ese momento.

ARTICULO 52.- Finalizada la toma de protesta del nuevo Comité Ejecutivo Estatal
y de la nueva Comision de Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacion, el Presidente
de la Comision Electoral dirigira un mensaje para finalizar el proceso democratico,
invitando a los involucrados a realizar la firma de las actas correspondientes y la
documentacion necesaria.

Comision Electoral
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Todo lo no contemplado en el presente reglamento se resolvera
apegado a Derecho, atendiendo de manera supletoria mediante la LFT, Estatutos
Vigentes del SUTCECYTEBCS, Reglamento Electoral y aquellos que no
estuviesen contemplados seran resueltos por la Comisién Electoral.

SEGUNDO.- Se genera el presente Reglamento Electoral, atendiendo a lo
sefialado en el articulo 64 inciso 2) aprobado en La Asamblea General en donde
se reform¢ la Declaracion de Principios y Estatutos de fecha 3 de Febrero del
2017.

TERCERO.- Dado el contexto internacional y desde luego local por la contingencia
sanitaria ocasionada por la pandemia del COVID-19, se prioriza y enfatiza en el
registro de planilla via electronica, por lo que esta comision pone a disposicion de
los interesados el correo comisionelectoralbecs@gmail.com , misma direccién a
la que habran de hacer llegar su solicitud y expediente completo escaneado en
formato PDF, sin excepcién alguna. Lo anterior apegado a lo que marca el
presente Reglamento y la Convocatoria. La Comisién dara acuse de recibo de la
documentacion, éste sin perjuicio del analisis y resolucion final.

CUARTO.- Para el registro presencial, por certeza de horario se establece como
unica fecha el dia jueves 02 de abril del presente en un horario de 09:00 a 14:00
horas, en el Restaurante del Hotel Araiza Inn Palmira, cito en Boulevard Alberto
Alvarado Aramburo S/N Col. Lomas del Palmira ¢.p.23010. Cualquier cambio por
causas de fuerza mayor, la Comisiéon notificara con antelacion a través de un
comunicado el lugar definitivo.

Este reglamento se firma a los 19 dias del mes de marzo del 2020, en La Paz,
capital del Estado de Baja California Sur.

“Por la Educacién y la Seguridad Laboral de sus Agremiados”
LA COMISION ELECTORAL

LIC. IMER NOE OSUNA CARDENAS
PRESIDENTE

COMISION
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LIC. MARIA LASANCHEZ ALVAREZ LIC. LUIS ALBERTO ROCHIN BURQUEZ
ECRETARIA VOCAL
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